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Na temelju dlanka 52. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.92105,
707107,27108, 49lll, 150/11, 34112, 49112- prodisieni tekst, 37113,38113, 1115, 1381|s i 6Ut7) u
postupku Javnog natjedaja zaprijam u drZavnu sluZbu na neodredeno wijeme u Ministarstvo financija,
glavni tajnik Ministarstva financija donosi

RJE S ENJE

I. KAROLINAVINCEK, magistra prava, s ostvarenimradnimiskustvomu struci od I godinu,
prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo financija na radno mjesto strudne suradnice u DrZavnoj riznici,
Sektoru za pripremu i izradu prijedloga proraduna drLave, SluZbi za pripremu proraduna drLave, Odjelu
za analizu proradunskih korisnika iz podrudja gospodarstva, regionalnoga ramoja i fondova Europske
unije.

II. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat 6ejoj se drlavna sluZba.

III. Po izw5nosti ovog rje5enja donijet ie se rje5enje o rasporedu Karoline Vincek na radno
mjesto.

IV. Karolina Vincek poloZila je drLavni strudni ispit za visoku strudnu spremu.

Obrazloi.enje

Ministarstvo financija je sukladno dlanku 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine", br.92105,107107,27108,49171,150/11, 34/12,49/12 - prodisieni tekst,37l13,38l13,1l15,
138/15 i 61117 - u daljnjem tekstu: Zakon), dlanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja
i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", br.78117 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Planu
prijma u drZavnu sluZbu u tijela drLavne uprave i strudne sluZbe i urede Vlade Republike Hrvatske za
2018. (,,Narodne novine" ,broj 4312018 i 5212018), raspisalo Javni natjedaj za prijam u drZavnu sluZbu
na neodredeno vrijeme zaradno mjesto strudnog suradnika u DrZavnoj riznici, Sektoru za pripremu i
izradu prijedloga proraduna drLave, SluZbi za pripremu proraduna drLave, Odjelu za analizu
proradunskih korisnika iz podrudja gospodarstva, regionalnogarazvoja i fondova Europske unije - I
izw5itelj/ica, redni brq 11. Jarmog natjedaja.

Javni natjedaj objavljen je u Narodnim novinama broj 1 1 8/20 18 od 27 . prosinca 2018., na web
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva uprave i Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i Uredbe
o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi.

Na temelju dlanka 5 I . stavka I . Zakona, za provedbu Javnog natjedaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog nadedaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni nadedaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natjedajem. Kandidate s liste iz stavka 1. citiranog dlanka, a dije
su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natjedaja uputila je na testiranje i
intervju, radi utwdivanja njihovogznanja, vjeStina i sposobnosti te stedenog radnog iskustva.

Sukladno odredbi dlanka 12. stavka 2. Uredbe prvafaza testiranja u izvanrednom postupku
prijma u drZavnu sluZbu sastoji se od provjerc znanja, sposobnosti i vjeltina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Prema stavku 3. citiranog dlanka drugafaza testiranja sastoji se od provjere znanja



stranog jezika i znanja rada na radunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.
Odredbom dlanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz
dlanka 12. Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina, akoje za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.
Prema dlanku 14. stavku l. Uredbe na razgovor (intervju) pomat6e se kandidati koji su ostvarili ukupno
najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to l0 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za
radno mjestotraLi veii broj izvr5itelja, taj se broj pove6ava zabroj traZenih izvr5itelja. Ako je u drugoj
fazi testiranja zadovoljilo manje od l0 kandidata, na intervju 6e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Sukladno odredbi dlanka 14. stavka 4. Uredbe rezullali intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje
5 bodova. Prema dlanku 16. stavku 3. Uredbe, na psiholo5ko testiranje upu6uje se do pet kandidata s

rang liste iz dlanka 15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjedaja, a dije su prijave pravodobne i
potpune, pozvani su sukladno dlanku 8. stavku 4. alineji3. Uredbe, natestiranje i intervju. Testiranje je
provedeno iz provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta strudnog
suradnika u DrZavnoj riznici, Sektoru za pripremu i izradu prijedloga proraduna drLave, SluZbi za
pripremu proraduna drLave, Odjelu za analizu proradunskih korisnika iz podrudja gospodarstva,
regionalnogarazvoja i fondova Europske unije, znanja radanaradunalu iznanja engleskogjezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
dlanku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natjedaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem dlanka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
nadedaja utvrdila je rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

U postupku je, sukladno dlanku 16. Uredbe, provedeno psiholo5ko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rezultala koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih podrudja i intervjua te psiholo5ke procjene kandidata, a s obzirom na prirodu poslova
koji se obavljaju na radnom mjestu strudnog suradnika u DrZavnoj riznici, Sektoru za pripremu i izradu
prijedloga proraduna drlave, SluZbi za pripremu proraduna drLave, Odjelu za analiz:u proradunskih
korisnika iz podrudja gospodarstva, regionalnogaruz:roja i fondova Europske unije, odludeno je da se

Karolina Vincek primi u drZavnu sluZbu na radno mjesto strudnog suradnika. Imenovana ispunjava
strudne uvjete za navedeno radno mjesto. U postupku provedbe Javnog natjedaja ostvarilaje najbolje
reztthate, odnosno nalazi se na prvom mjestu rang liste za izbor kandidata na radno mjesto strudnog
suradnika u DrZavnoj riznici, Sektoru za pripremu i izradu prijedloga proraduna drLave, SluZbi za
pripremu proraduna drLave, Odjelu za analizu proradunskih korisnika iz podrudja gospodarstva,
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Imenovana je, sukladno dlanku 18. stavku 1. Uredbe, dostavila uvjerenje nadleZnog suda da se

protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog dlanka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
sluZbenoj duZnosti dokaz o nepostojanjazaprekazaprijam imenovane u drZavnu sluZbu izdlanka4g.
Zakona.

DuZina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju dlanka 53. stavka 3. Zakona.

Karolina Vincek poloZila je drLavni strudni ispit za visoku strudnu spremu.

Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu kojim 6e se utvrditi dan stupanja
u sluZbu i ostala prava i obveze sukladno dlanku 52. stavku 4. Zakona.

Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e joj se drLavna sluZba na temelju
dlanka 55. stavka 2. Zakona.

Sukladno dlanku 52. stavku 2. Zakona, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva financija www.mfin.hr i web-stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave www.uorava.gov.hr.



,

Slijedom izloLenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rije5eno je kao u izreci ovog
rje5enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja kandidaVkinja koji/a je pristupio/la testiranju moLe izjaviti Lalba Odboru

za drlavnu sluZbu u roku I 5 dana od dana dostave rje5enja.

lalba se podnosi neposredno ili Salje po5tom u dva
financija, Zagreb, Katandi6eva 5.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu uprave - elektronidkim

putem u PDF formatu, radi javne
objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinj ama natj edaj a

-javnom objavom
3. SluZbi za ljudske potencijale, ovdje
4. Pododsjeku pisarnici, ovdje

Ministarstva


